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Анализ работы в МБДОУ с. Останино за 2024-2025 учебный год 

 

В МБДОУ с. Останино функционируют 3 разновозрастные группы: 

 разновозрастная группа № 1 «Бусинки» (1,5-3лет); 

 разновозрастная группа № 2 «Непоседы» (3-5 лет); 

 разновозрастная группа № 3 «Фантазеры» (5-7лет); 

Общая численность детей на 2023-2024 год составляла   47 детей. 

 МБДОУ с. Останино работает с 7.30 до 18.00 часов по пятидневной неделе.  

Коллектив МБДОУ с. Останино в 2023-2024 учебном году работал по программе 

разработанной с учётом принципов ФОП дошкольного образования и региональной 

парциальной программы по гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного 

возраста в Крыму «Крымский веночек» Авторы: Мухоморина Л.Г., Кемилева Э.Ф., Тригуб 

Л.М., Феклистова Е.В, 2017 г. 

Воспитательно-образовательный процесс в группах детского сада организован в 

соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи». Содержание и организация образовательного процесса в детском саду 

регламентировалась перспективно-календарными планами педагогов, сеткой занятий и 

режимом дня для каждой возрастной группы. 

На 2023-2024 учебный год перед нашим педагогическим коллективом были 

поставлены следующие цели и задачи: 

Цель: Создание организационно-методических условий для реализации Федеральной 

образовательной программы дошкольного образования, посредством наработки 

планирующей и регламентирующей документации, лежащей в основе осуществления 

воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.  

Задачи:  

1.Повышение профессиональной компетентности и совершенствование деятельности 

педагогов в вопросах внедрения Федеральной образовательной программы дошкольного 

образования.  

2.Развитие и обогащение речи воспитанников посредствам разных видов деятельности.  

3.Формирование у детей духовно- нравственных ценностей, сложившихся в процессе 

культурного развития России через все виды образовательной деятельности.  

4.Сохранение и укрепление здоровья детей, их физического развития через совместную 

деятельность с семьями воспитанников в контексте ФОП ДО. 

Кадровые условия 
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     В 2023-2024 учебном году детский сад был оснащен педагогическими кадрами на 

100%. Все воспитатели и специалисты в соответствии с графиком проходят курсы 

повышения квалификации.  

 

Методическая работа 

Методическая работа, осуществляемая в течение учебного года, органично 

соединялась с повседневной практикой педагогов. 

Планирование и реализация всей работы коллектива выстраивалась в соответствии 

с Образовательной программой дошкольного образования, разработанной на основании 

Федерального образовательной программы дошкольного образования. 

 

Формы методической работы: 

Традиционные: 

 Педагогические советы; 

 семинары-практикумы; 

 повышение квалификации; 

 работа педагогов над темами самообразования; 

 открытые мероприятия и их анализ; 

Инновационные: 

 проектная деятельность; 

 лепбуки. 

      Консультации для педагогов: 

- «Педагогические условия для формирования основ безопасности жизнедеятельности у 

детей дошкольного возраста»; 

- «Значимость подвижной игры для личностного и физического развития ребёнка»; 

- «Развитие координации движений у детей старшего возраста в играх и упражнениях с 

мячом»; 

- «С детьми играть- ум, разум, душу развивать»; 

- «Творчество дошкольников и современные образовательные технологии»; 

- «Как формировать у детей интерес и бережное отношение к природе в весенне-летний 

период»; 

- «Трудовое воспитание дошкольников в летний период». 

 В течение года организовано взаимное посещение занятий, развлечений, 

праздников воспитателями с анализом и дальнейшим обсуждением использованных 

приемов и методов, педагогических технологий.  

 Каждый педагог работает над темой по самообразованию.  

Вся методическая работа была направлена на повышение профессионального 

мастерства каждого педагога, на развитие творческого потенциала всего педагогического 

коллектива и эффективности образовательной деятельности. 

 

Работа с детьми 

 Реализация Программы обеспечивается на основе вариативных форм, способов, 

методов и средств, представленных в образовательной программе, методических 

пособиях, соответствующих принципам и целям Стандарта и выбираемых педагогом с 

учетом многообразия конкретных социокультурных, географических, климатических 

условий реализации Программы, возраста воспитанников, состава групп, особенностей 

и интересов детей, запросов родителей (законных представителей).  
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 Педагоги МБДОУ с. Останино используют следующие формы, способы, методы 

организации образовательной деятельности: 

- образовательные предложения для целой группы (занятия),   

- различные виды игр, в том числе свободная игра, игра-исследование, ролевая, и др. 

виды игр, подвижные и традиционные народные игры;  

- взаимодействие и общение детей и взрослых и/или детей между собой;  

- проекты различной направленности, прежде всего исследовательские;   

- праздники, социальные акции т.п.;  

- использование образовательного потенциала режимных моментов.  

Все формы вместе и каждая в отдельности реализуются через сочетание 

организованных взрослыми и самостоятельно инициируемых свободно выбираемых 

детьми видов деятельности. 

 В соответствии с Годовым планом работы в детском саду проводятся: 

- тематические дни (День знаний, День здоровья, День отца, День матери, День защиты 

детей, День бабушек и дедушек, Праздник осени, Выпускной) 

- календарные праздники (Новый год, День защитника Отечества, Международный 

женский день, День космонавтики, День Победы, День защиты детей, День России); 

- музыкальные и спортивные досуги и развлечения  

- месячники безопасности (в сентябре и мае) – Беседы, консультации, презентации, 

родительский патруль, учебная эвакуация, игры, викторины; 

- выставки поделок и рисунков «Осеннии фантазии», «Мастерская Деда Мороза», «Я 

здоровью помогу, я здоровье сберегу!», «Крым и Россия вместе», «Наши любимые 

питомцы»;  

- конкурсы на уровне ДОУ: изобразительного искусства, конкурс чтецов. 

- акции: «Покорми птиц», «Каждую соринку в корзинку», Деревце на память!»,  «Зажги 

синим!».  

 Педагоги детского сада активно используют в работе современные педагогические 

технологии: ТРИЗ, лепбук, мнемотаблицы, личностно-ориентированные технологии и др. 

С целью сохранения и укрепления здоровья детей, формирование основ здорового образа 

жизни в ДОУ и в семье воспитателями и специалистами систематически используются в 

работе здоровьесберегающие технологии, соответствующие разработанной в детском саду 

Программе сохранения и укрепления здоровья дошкольников, «Здоровый дошколёнок» 

МБДОУ с. Останино. 

 Технология проектной деятельности позволяет развивать и обогащать социально-

личностный опыт детей посредством их включения в сферу межличностного 

взаимодействия. В 2023-2024 учебном году в нашем детском саду реализованы 

следующие проекты: 

- «Деревья и кустарники», «Космос», «Удивительный песок», «Удивительный мир 

животных», «Труд кормит, а лень портит» и другие - в течение года по группам; 

 Работа над проектами позволила педагогам наладить более тесное взаимодействие 

с родителями воспитанников и социальными партнерами. 

 Использование информационно-коммуникационных технологий позволяет 

педагогам нашего детского сада идти в ногу со временем. Воспитатели, музыкальный 

руководитель активно используют компьютер, проектор, владеют умениями создания 

видеопрезентаций, дидактического, наглядного материала, которые применяют на 

занятиях, режимных моментах, в свободной деятельности детей.    

 

Работа с родителями 

В основу совместной деятельности семьи и дошкольного учреждения заложены 

следующие принципы: 

- единый подход к процессу воспитания ребёнка; 

- открытость дошкольного учреждения для родителей; 

https://21783.maam.ru/maps/events/55927.html
https://21783.maam.ru/maps/events/56231.html
https://21783.maam.ru/maps/events/56231.html
https://21783.maam.ru/maps/events/56230.html
https://21783.maam.ru/maps/events/56230.html
https://21783.maam.ru/maps/events/55871.html
https://21783.maam.ru/maps/events/57115.html
https://21783.maam.ru/maps/events/57618.html
https://21783.maam.ru/maps/events/58919.html
https://21783.maam.ru/maps/events/58919.html
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- взаимное доверие во взаимоотношениях педагогов и родителей; 

- уважение и доброжелательность друг к другу; 

- дифференцированный подход к каждой семье; 

- равно ответственность родителей и педагогов. 

Система взаимодействия с родителями включает: 

- ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских 

собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ; 

- ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной на физическое, 

психическое и социальное развитие ребенка; 

- работы родительского комитета; 

- целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное 

воспитание в его разных формах; 

- обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных 

видах детской деятельности на родительских собраниях, консультациях и открытых 

занятиях; 

- создание совместных образовательных проектов совместно с семьей на основе 

выявления потребностей и поддержки образовательных инициатив семьи. 

 

      Реальное участие родителей 

в жизни ДОУ 

Формы участия 

В проведении мониторинговых 

исследований 

- Анкетирование по вопросам воспитательного 

воздействия семьи, оценки деятельности 

детского сада 

В создании условий 

 

- Участие в субботниках по благоустройству 

территории 

В управлении ДОУ - Участие в работе Управляющего совета 

- Участие в работе родительского комитета 

- Участие в работе родительского контроля 

-  

В просветительской 

деятельности, направленной на  

повышение педагогической 

культуры, расширение 

информационного поля 

родителей 

- Наглядная информация (стенды, папки-

передвижки) 

- Памятки 

- Сайт ДОУ 

- Консультации 

- Родительские собрания 

 

В воспитательно-

образовательном процессе ДОУ, 

направленном на установление 

сотрудничества и партнерских 

отношений 

с целью вовлечения родителей в 

единое образовательное 

пространство 

 

- Выставки  

- Совместные праздники, развлечения 

- Мероприятия с родителями в рамках 

проектной деятельности 

 

                              

Цели и задачи работы МБДОУ с. Останино 

на 2024 /2025 год. 

В целях дальнейшего обеспечения доступности дошкольного образования и повышения 

его качества определены следующие цель и задачи, которые являются приоритетными на 

2024-2025 учебный год:  
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Цель: организовать единое образовательное пространство, направленное на непрерывное 

накопление ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного 

взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при 

решении задач социально-коммуникативного, познавательного, речевого, художественно-

эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными 

возможностями на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, 

исторических и национально-культурных традиций. 

Задачи: 

1. Систематизировать работу по гражданственности и патриотизма дошкольников, 

формированию основ гражданской и культурной идентичности ребенка по средствам 

обогащения представлений о государственных праздниках и культурном наследии России. 

2. Продолжить совершенствовать единое педагогическое пространство семьи и  ДОУ по 

формированию и сохранению здорового образа жизни и основ безопасности и 

жизнедеятельности 

3. Продолжить повышать профессиональную компетентность и совершенствовать 

деятельность педагогов в вопросах внедрения Федеральной образовательной программы 

дошкольного образования. 

Программно-методическое обеспечение воспитательного процесса МБДОУ с. 

Останино на 2024-2025 учебный год 

Педагогический коллектив:  

1. разновозрастная группа № 1 «Бусинки» (1,5-3лет) – воспитатель: 

Никулина Я.В.; 

2. разновозрастная группа № 2 «Непоседы» (3-5 лет) — воспитатель: Голубинская 

О.В.; 

3. разновозрастная группа № 3 «Фантазеры» (5-7лет) — воспитатель: Вяткина А.В. 

4.  Сменный воспитатель: Куртбариева Ф.А. 

5. Музыкальный руководитель – Садлаев С.А.  

6. Педагог дополнительного образования— Садлаев С.А. 

 Образовательная деятельность во всех возрастных группах ведется по ОП ДО 

МБДОУ с. Останино написанной на основе ФОП ДО (Приказ Министерства 

просвещения Российской Федерации от 25.11.2022 № 1028 "Об утверждении 

федеральной образовательной программы дошкольного 

образования"(Зарегистрирован 28.12.2022 № 71847), ФГОС ДО (Приказом 

Министерства образования и науки Российской Федерации от 17 октября 2013 г).   
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Сентябрь 2024 год 

Вид деятельности Ответственный 

1.Работа с кадрами  

1.1.Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей         Заведующий 

1.2.Выбор тем по самообразованию, планы Воспитатели 

 

1.3.Составление плана работы по повышению педагогической 

квалификации 

Заведующий 

1.4.Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом 

«Должностные инструкции». Правила обработки посуды, смена 

белья и прочее 

Заведующий, 

медицинская сестра 

2.Организационно-методическая работа  

2.1. Установочный педагогический совет № 1 

«Новые горизонты в работе педагогического коллектива ДОО с учетом ФОП ДО» 

Организационно - педагогический совет: 

 

1. Обсуждение и утверждение годового плана работы детского 

сада на 2024/25 учебный год. 

2. Итоги и реализация плана летней оздоровительной работы. 

3. Обсуждение и утверждение ОП ДО в соответствии с ФОП 

ДО: 

 использование разнообразных форм работы; 

 включение новых форм и методов работы, направленных на 

поддержание преемственности реализации образовательных 

программ дошкольного и начального общего образования; 

 организация РППС для реализации задач рабочей 

программы воспитания. 

1. Образовательное пространство ДОО — пути обновления 

содержания РППС. 

2. Формирование эффективной системы выявления, поддержки 

и развития способностей и талантов у детей через 

взаимодействие с семьей. 

3. Здоровьесбережение и безопасность детей в детском саду в 

рамках реализации ФОП ДО и ФГОС ДО. 

4. Реализация инклюзивного образования в ДОО через 

взаимодействие с социальными партнерами. 

Утверждение локальных актов по организации воспитательно-

образовательного процесса   

 

 

Заведующий, 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель,  

2.2.Тематический день «День знаний» 

Всероссийский открытый урок по основам безопасности 

жизнедеятельности, приуроченного к началу учебного года 

Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 
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2.3.Консультация для воспитателей «Требования к развивающей 

предметно -пространственной среде с учетом ФОП и ФГОС ДО»  

Заведующий 

 

2.4.Выставка дидактических пособий, игр, книг, памяток, 

иллюстраций по безопасности 

Воспитатели 

 

2.5.Итоговое мероприятие в рамках месячника безопасности 

«Путешествие в мир дорожных знаков» 

Воспитатели 

 

3.Руководство и контроль  

3.1.Оперативный контроль «Готовность групп к новому учебному 

году в условиях ФОП ДО» 

Заведующий 

Воспитатели 

3.2.Предупредительный 

 - соблюдение техники безопасности, правил пожарной безопасности, 

«Инструкции по охране жизни и здоровья детей», правил охраны 

труда на рабочем месте 

отв. по ОТ 

3.3.Мониторинг  всех возрастных групп Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, педагог 

дополнительного 

образования 

4. Работа с родителями  

4.1.Консультация «Адаптация ребёнка в ДОУ» 
Воспитатель группы 

№1 «Бусинки» 

4.2.Анкетирование родителей «Адаптация ребёнка в ДОУ» Воспитатель группы 

№1 «Бусинки» 

4.3.Консультация “Безопасность дошкольника на улице и дома” Воспитатели 

4.4.Групповые родительские собрания по плану Воспитатели 

4.5. Утверждение состава родительского комитета ДОУ и групп, 

составление и утверждение планов родительских комитетов 

Заведующий 

5. Административно-хозяйственная работа  

5.1.Работа по благоустройству территории Заведующий, 

заведующий 

хозяйством 

5.2.Анализ маркировки мебели и подбора мебели в группах д/с Заведующий, 

медсестра 
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5.3. Инструктажи по ОБЖ, ПБ, ГО и ЧС, ознакомление с приказами Заведующий 

  

Октябрь 2024 год 

Вид деятельности            

Ответственный 

1.Работа с кадрами  

1.1.Обсуждение действий персонала в ЧС.  

Тренировочная эвакуация по отработке действий в случае ЧС 

Заведующий 

1.2.Подготовка групп к зимнему периоду Заведующий 

заведующий 

хозяйством,  

1.3.Составление планов по самообразованию Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

1.4.ТБ на кухне, работа с электроприборами. ТБ в прачечной,                                                                                                             отв. по ОТ 

2.Организационно-методическая работа  

2.1.Педагогический совет № 2 

«Профессиональный стандарт педагога ДОО – обновление 

образовательных областей и деятельность педагогов в условиях 

реализации ФОП ДО» 

 

1. Самооценка педагога ДОО по требованиям 

профессионального стандарта. 

2. Формирование профессиональной компетентности педагога 

ДОО через самообразование. 

Опыт работы педагогов по темам самообразования с учетом 

обновленного ФГОС ДО и ФОП ДО  

Заведующий 

2.2.Праздник осени по группам Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

2.3.Выставка «Дары осени»       Воспитатели групп 

№2 и №3 

2.4. Видеопоздравление «Любимым бабушкам и дедушкам»   Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели группы 

№ 3 
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2.5. Консультация для педагогов «Формы и методы работы при 

реализации воспитательно-образовательной деятельности 

по ОП ДО» 

Заведующий 

3.Руководство и контроль  

3.1. Тематический контроль. ППРС. Смотр уголков по 

патриотическому воспитанию. 

Творческая группа 

4.Работа с родителями  

4.1.Консультация «Труд в жизни ребенка» Воспитатели 

4.2. Консультация  «Здоровая семья – здоровый ребенок» Воспитатель 

подготовительной 

группы 

4.3. Праздник осени Воспитатели  

5.Административно-хозяйственная работа  

5.1.Рейд по проверке санитарного состояния групп Заведующий 

хозяйством, медсестра 

5.2.Инвентаризация в ДОУ Заведующий 

хозяйством 

5.3.Мероприятия по профилактике простудных заболеваний Медсестра, 

воспитатели 

 

Ноябрь 2024 год 

Вид деятельности  Ответственный  

1.Работа с кадрами  

1.1. Консультация для техперсонала  СанПиН  Медицинская сестра 

1.2.Подготовка здания к зиме, уборка территории Заведующий 

хозяйством, коллектив 

1.3.Работа воспитателей по самообразованию Заведующий 

воспитатели, 

музыкальный 

руководитель. 

2. Организационно-методическая работа  

2.1. Консультации для педагогов  «Обогащение речи через Воспитатели  

https://dohcolonoc.ru/roditel/16963-konsultatsiya-dlya-roditelej-dvizhenie-v-zhizni-rebenka.html
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познавательную и игровую деятельность детей дошкольного 

возраста» 

группы №2 

2.2.Праздник «День матери» Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

3.Руководство и контроль  

3.1.Тематический «Организация трудового воспитания 

дошкольников в режимных моментах» 

Воспитатель, 

творческая группа 

4.Работа с родителями  

4.1. Праздник «День матери» Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели № 2 и№ 3 

4.2.Консультации по плану воспитателей Воспитатели 

4.3.Консультация «Речевые игры на развитие внимания» Воспитатели 

5.Административно-хозяйственная работа  

5.1.Проверка освещения ДОУ, работа по дополнительному 

освещению ДОУ 

Заведующий 

хозяйством 

5.2.Разработка плана профилактических мероприятий по ОРЗ и 

гриппу 

Медсестра 

  

 

 

Декабрь 2024 год 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

 

1.1. Техника безопасности при проведении новогодних ёлок. Заведующий 

1.2. Консультация для педагогов  

Тема: «Комплексный подход к организации физкультурно- 

оздоровительной работы в ДОУ» 

Заведующий 

2. Организационно- методическая работа 

 

2.1.Педагогический совет № 3 

«Здоровьесбережение и здоровьесохранение дошкольников в детском 

саду и семье» 

1. Итоги тематической проверки «Системы здоровьесбережения и 

физкультурно-оздоровительной работы в детском саду». 

Заведующий 

 

https://dohcolonoc.ru/logopedu/10474-rechevye-igry-na-razvitie-vnimaniya.html
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2. Физкультурно-оздоровительная работа в контексте ФГОС и 

ФОП ДО. 

3. Анализ физического развития и состояния здоровья 

воспитанников.  

4. Подвижная игра как средство повышения интереса детей к 

двигательной активности в течение дня. 

Отчеты педагогов о применении здоровьесберегающих технологий в 

работе с дошкольниками 

2.2. Новогодние праздники «Новый год стучится в дверь» Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

2.3.Консультация по проведению новогодних праздников Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 3. Руководство и контроль 

3.1 Систематический «Выполнение решений педсовета». 

 

Заведуюший 

 4.  Работа с родителями 

 

4.1 Выставка поделок «Новогодняя сказка»  Воспитатели 

4.2.Новогодние утренники Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

4.3.Консультация «Правила поведения родителей на празднике в 

детском саду» 

Воспитатели групп 

4.4. Консультация «Игры зимой с детьми» Воспитатели 

4.5. Консультация «Безопасность детей в зимние праздники» Воспитатели 

4.6. Пополнение сайта ДОУ Вяткина А.В. 

 5. Административно-хозяйственная работа 

 

5.1. Рейд комиссии по ОТ по группам, на пищеблок, в прачечную Комиссия ОТ 

5.2. Работа в ДОУ по эстетике оформления помещений Заведующий, 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

5.3. Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и 

личных дел 

 

Заведующий, 

председатель ППО 

5.4. Работа по составлению нормативной документации Заведующий, 

Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

 

Январь 2025 год 

Вид деятельности Ответственный 
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1. Работа с кадрами 

1.1. Инструктаж «Об охране жизни и здоровья в зимний период – лёд, 

сосульки» 

Заведующий, 

ответственный по ОТ 

1.2. Производственное собрание по итогам проверки по ОТ в декабре Заведующий 

1.3. Обсуждение новинок методической литературы. Выставка Музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

 

2. Организационно- методическая работа 

2.1.Педагогический совет № 4 

ТЕМА: «Совершенствование деятельности ДОУ 

по патриотическому воспитанию дошкольников» 

 

 

1. Итоги  тематической проверки по Совершенствованию 

деятельности    ДОУ по патриотическому воспитанию 

дошкольников 

2. «Патриотическое воспитание дошкольников» 

3. Деловая игра «Педагогический экспресс» 

Смотр-конкурс уголков по патриотическому воспитанию 

Заведующий, 

музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

2.2. Консультация для педагогов «Формирование нравственно 

патриотических чувств через приобщение детей к истории и культуре 

родного края» 

Заведующий 

 

 

2.3. Зимние игры и забавы (колядки, посиделки) музыкальный 

руководитель, 

воспитатели 

2.4. Выставка рисунков «Чудесные узоры зимы» Воспитатели группы № 

3 

3. Руководство и контроль 

 

3.1. Тематический «Совершенствованию деятельности    ДОУ по 

патриотическому воспитанию дошкольников» 

Воспитатели 

3.2. Оперативный «Организация работы с детьми по безопасности 

дорожного движения» 

Воспитатели 

 

4. Работа с родителями 

4.1. Консультация «Интеграция детей с гиперактивным расстройством и 

дефицитом внимания» 

Воспитатели 

4.2. Консультация «Осторожно – гололёд!» Воспитатели 

  

 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.2.Ревизия электропроводки в ДОУ Заведующий 

5.3. Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов Заведующий 

хозяйством, 

заведующий 

5.5. Оперативное совещание по противопожарной безопасности Заведующий 

https://dohcolonoc.ru/cons/16287-poznavatelnoe-razvitie-detej-tretego-goda-zhizni.html
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Февраль  2025 год 

Вид деятельности Ответственный 

 

1. Работа с кадрами 

1.1. Инструктаж. Профилактика гриппа в ДОУ в период 

эпидемиологического неблагополучия 

Медсестра 

1.2. Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем правила 

СанПиН. Требования к санитарному содержанию помещений и 

дезинфекционные мероприятия. 

Медсестра 

 

2. Организационно-методическая работа 

2.1.Семинар-практикум «Познавательно-исследовательская 

деятельность в ДОУ» 

Воспитатели 

2.2. Тематическая выставка «Наша Армия родная» воспитатели 

2.3. Коллективные просмотры в группах: воспитатели 

2.4. Праздник «День Защитника Отечества» по группам Воспитатели групп №2 

и № 3 

3.Руководство и контроль 

3.1. Тематический «Оздоровительная работа в группах» Воспитатели, медсестра 

3.2. Систематический «Проверка планов педагогов» Заведующий 

хозяйством 

3.3 Оперативный «Подготовка, организация и проведение занятий» Воспитатели 

4. Работа с родителями 

4.1. Физкультурный досуг совместно с родителями «Будем жить – 

нашей Родине служить!» (старшая группа) 

Муз.руководитель  

4.3. Консультация «Ресурсная гимнастика» Воспитатели 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.2. Состояние охраны труда на пищеблоке Комиссия по ОТ 

5.4. Проверка организации питания по СанПиНу. Заведующий, медсестра 

  

 

Март 2025 год 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

 

1.1. Работа по составлению инструкций и обновлению инструктажей Заведующий 

1.2. Санитарное состояние групп – взаимопроверка медсестра, воспитатели 

1.3. О правилах внутреннего трудового распорядка заведующий 

2. Организационно-методическая работа 

2.1.Консультация для педагогов «Значение режима дня для здоровья 

ребенка»  

Медицинская сестра 

2.2Выставка рисунков «Моя мама» Воспитатели 
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2.3Оформление групп к весне 

2.4.Фотовыставка «Мамины помощники» 

2.5. Музыкальный праздник, посвященный международному женскому 

дню 

 

Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

3. Руководство и контроль 

 

3.1. Тематический контроль «Организация работы с родителями 

воспитанников» 

Воспитатели 

3.2. Оперативный «Документация воспитателя» Воспитатели 

4. Работа с родителями 

 

4.1. Анализ детской заболеваемости медсестра, воспитатели 

4.2. Анкетирование родителей «Досуговые мероприятия в детском 

саду». 

Цель: выяснить отношение родителей к организации праздников и 

развлечений в детском саду, уровень их удовлетворенности качеством и 

количеством развлечений. 

Воспитатели 

4.3. Праздник, посвящённый международному женскому дню муз. руководитель 

5. Административно-хозяйственная работа 

 

5.1. Рейд по проверки санитарного состояния групп Медсестра 

5.2. Пополнение сайта ДОУ Вяткина А.В. 

 

 

Апрель   2025 год 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

 

1.1. Рейд администрации по ОТ и ТБ Заведующий, завхоз 

1.2. Экологические субботники по уборке территории Коллектив 

1.3. Выполнение санэпидемрежима Медсестра 

2. Организационно-методическая работа 

 

2.1. Педагогический совет № 5 

«Качество образования как основной показатель работы детского сада» 

1. Внутренняя система оценки качества дошкольного образования 

в условиях реализации ФОП ДО: проблемы и перспективы. 

2.  Готовность к обучению в школе дошкольников 

подготовительной к школе группы. 

3. Анализ преемственности программ детского сада и школы: 

обновленные формы работы с учетом ФОП ДО и ФОП НОО  

Заведующий, 

музыкальный 

руководитель,  

воспитатели 

2.2. Выставка рисунков «Привет, весна!» воспитатели групп 

2.4.Тематический день «День здоровья» воспитатели групп,  

музыкальный 

руководитель 

2.5.День космонавтики Воспитатели, 
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музыкальный 

руководитель 

2.6.Проект «Неделя детской книги» Воспитатели 

3. Руководство и контроль 

 

3.1. Оперативный контроль «Организация работы». 

3.2. Тематический контроль «Создание предметно-пространственной 

среды для индивидуализации и индивидуального подхода к ребёнку с 

учетом ФОП ДО». 

заведующий, 

 

3.3. Проведение итоговых занятий  «Вот и стали мы на год взрослее» Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель 

4. Работа с родителями 

 

  

4.1. Консультация «Дети и огонь» Воспитатели 

5. Административно-хозяйственная работа 

 

5.1. Работа по благоустройству территории Заведующий хозяйством  

коллектив 

5.2.Оперативное совещание по итогам анализа питания в ДОУ Заведующий 

 

Май   2025 год 

Вид деятельности Ответственный 

1. Работа с кадрами 

 

1.1. Проведение инструктажей к летней оздоровительной работе Заведующий 

1.2. О переходе на летний режим работы Заведующий 

1.3. Составление годовых отчётов Заведующий 

1.4. Организация выпуска детей в школу Воспитатели 

1.5. Озеленение участка ДОУ Коллектив 

1.6. Соблюдение режима в летний период Медсестра 

2. Организационно-методическая работа 

 

2.1. Педагогический совет № 6  

«Итоги образовательной деятельности в 2024/25 учебном году с учетом 

ФОП ДО»   

Воспитатели 

медсестра 

Заведующий 

1. Анализ воспитательно-образовательного процесса за 2024/25 

учебный год. 

2. Достижения педагогического коллектива за 2024/25 учебный 

год. 

3. Ознакомление, обсуждение и принятие плана реализации 

летней оздоровительной кампании МБДОУ с. Останино на 

2025 год. 

Перспективы в работе на новый, 2025/26 учебный год 

 

2.2. Проведение мероприятий, посвященных 9 Мая Музыкальный 
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руководитель, воспитатели  

2.3. Проект «Поклонимся великим тем годам» Воспитатели 

2.4. Консультация для педагогов «Организация профилактической, 

оздоровительной и образовательной деятельности с детьми летом»  

Воспитатели, медицинская 

сестра 

3. Руководство и контроль 

 

3.1. Итоговый контроль «Подведение итогов за 2024-2025 учебный год» 

3.2 Систематический «Проверка планов педагогов» 

Заведующий, 

музыкальный 

руководитель,  

воспитатели  

3.3 Мониторинг образовательной деятельности Воспитатели, 

музыкальный 

руководитель, педагог ДО 

4. Работа с родителями 

4.1. Работа с родителями по благоустройству территории Воспитатели 

заведующий хозяйством 

4.2.Выпуск детей в школу 

 

музыкальный 

руководитель 

Воспитатели группы №3 

4.3. Фотовыставка «До свидания, детский сад» Воспитатели группы №3 

4.4. Итоговые групповые родительские собрания по плану Воспитатели 

5. Административно-хозяйственная работа 

5.1.Анализ детей по группам здоровья на конец учебного года Медсестра 

5.2. Анализ накопительной ведомости заведующий, медсестра 

 

https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/ke-static/raibinka-vzm/docs/649a441a81775af420b7bf409cfe83fc.pdf#1531729006
https://s3-eu-west-1.amazonaws.com/ke-static/raibinka-vzm/docs/649a441a81775af420b7bf409cfe83fc.pdf#1531729006
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